o Esbozo de prototipos

Fase 50

LOS OCHO LOCOS

FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAS
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POR QUE DESIGN THINKING

EN EDUCACION

El Design Thinking nacié hace ya bastante tiempo en el
mundo del disefo industrial y de la publicidad posteriormente.
Bésicamente busca conocer el problema al que se enfrenta la
empresa desde un punto de vista méas abierto, dindmico vy
creativo.

Hace unos afios, IDEO, la firma que creé esta metodologia de
trabajo, buscé cémo llevar lo que podia hacerse en una
empresa a los centros educativos, moldeando la aproximacion
que ya habian disefiado a un contexto algo diferente pero que
involucraba los mismos objetivos.

De un tiempo a esta parte, la explosién del mundo educativo
hacia unas metodologias maés participativas por parte del
alumnado, y con unas transferencias mayores hacia lo que
pueden necesitar en su vida real, ha hecho que proliferen
multitud de soluciones. Algunas de ellas Illevan muchisimo
tiempo entre nosotros, como el aprendizaje basado en
proyectos (PBL en inglés), algunos menos tiempo como la
conocida "Flipped Learning”.

Design Thinking proviene de la tendencia metodolégica que
lleva por nombre Challenge Based Learning o CBL, y de la
que también se desprenden otras como el aprendizaje-

servicio.

AUTO GESTION DE
SR BT

COMUNICACION TRABAJO EN
EQUIPO

GESTION RESOLUCION

PENSAMIENTO
DEL TIEMPO DE PROBLEMAS CRITIGO

ADAPTABILIDAD

CREATIVIDAD INTEGRIDAD ESFUERZO

4

Ademés de conocer
elementos curriculares
como las matematicas,
procesos fisicos y
quimicos,
pensamientos
filosoficos o las reglas
gramaticales, es muy
importante que el
alumnado adquiera
otro tipo de
competencias y
habilidades muy
importantes en la vida
y que seran de gran
ayuda en cualquiera de
las actividades que
realice.

Algunos las Ilaman
"Soft Skills”, otros
“habilidades blandas”
o “competencias

transversales”.

/.

Fase 4 o [§{{Z}\ o PLAN SMART

VERSION

PROYECTO

-S- SPEFICIC (una cuestién especifica a tratar)

-M- MEASURABLE (debe ser mensurable, cuantificable)

-A- Achievable (debe poder ser alcanzable)

-R- Realistic (debe poder ser realista)

-T- Timely (debe realizarse en un determinado tiempo)




Mostradnos como es

deben

A la hora de mostrar como es una propuesta de solucién, del tipo que sea: de proceso, de prototipo fisico, de desarrollo...

estar implicadas varias personas.

En esa demostracion es importante que esas mismas personas intervengan de forma colaborativa en la propuesta de dibujo
colaborativo, explicando de forma gréfica (siempre ha sido una gran manera aunque se haya minusvalorado e demasiadas

| funcionamiento esperado.

OMmo €s e

| producto final y ¢

COmMO se espera que sea e

ocasiones)

Lo mas importante es que sea colaborativo, y especificar esos apartados que aparecen en el documento. Entre todos ellos nos

dara una informacion muy valiosa para entender qué se intentara conseguir con la version final.

Existen numerosas cuestiones que no entran directamente en un
curriculum tradicional pero que los estudiantes te n que
aprender a lo largo de su educacién. Estos otros elementos
esenciales que hay que desarrollar en cada persona pero,
ademés, realizarlo con otros compaferos de viaje, sus

RESOLUCION

compafieros de equipo. Todos somos seres sociales y

debemos aprender a trabajar en la escuela del mismo DE PROBLEMAS
COMPLEJOS

modo que se espera fuera de ella.

La cuestién no es trabajar una cosa o la otra, sino crear
experiencias de aprendizaje que sea un bloque Unico
como proceso en el que desarrollar todas estas facetas.

3

Lo e

Del mismo modo tendras que tener en cuenta consideraciones

diversas a la hora de preparar y utilizar esta metodologia de PENSAMIENTO
trabajo dentro del aula. Cuestiones como: -
CRITICO

+;Qué tipo de problemas de comportamiento pueden
surgir?

+;Cémo podemos prevenir estas situaciones?

#+;Qué procedimientos son necesarios ensefiar antes de que
tengan que utilizarlos en el proyecto?

%+ ;Cémo manejaremos la ausencia de silencio en el proceso?

# iPermitiremos el movimiento del alumnado dentro del aula?

% jPodrén los grupos hablar con otros equipos? CREATIVIDAD

%+ ;Coémo lidiaremos con estas circunstancias?

+;Cémo articularemos que cada equipo termine su tarea a
distinta velocidad?

+ ;Existen opciones a plantear a priori?

% ;Permitiremos al alumnado que refresque la mente del proyecto

realizando otras actividades para volver mas frescos sobre é1? .
GESTION DE
PERSONAS

% ;Cudntas veces podran hacerlo?
#+;Cémo se sentird en su nuevo rol de docente?
#;En qué piensa invertir el tiempo durante las diferentes fases
del proceso: de prototipado, de presentacion, etc.?
+;Se va a dar otros roles a miembros de los grupos participantes:
ideres, administradores, mediadores en conflictos,..
lid d trad diad flict ?
< 3 : i INTELIGENCIA
%+ ;Qué pensard el resto del profesorado? Y cémo actuaran? EMOCIONAL
% ;Se podrian vislumbrar algtin cambio profundo en el centro?
+;Cémo reaccionaran las familias? ;pueden actuar algunas de
ellas como agentes externos expertos?

Como puedes ver, la cantidad de cuestiones a tener en cuenta son muy altas y todas
importantes. No intentes controlar todas ellas al principio y al 100%, concéntrate en ellas
de una en una y deja al alumnado un margen de maniobra que ademés sea variable. Lo
[lamamos “caos controlado”... pero no te preocupes, no es tan grave :-)




e

n/del pe sar/ment ?e

Fase 4 o [#}{Z)! o Dibujo Colaborativo

VERSION

PROYECTO

NOMBRE DE LA IDEA

DIBUJO DE LA IDEA

ATRIBUTOS

ELEMENTOS

SECUENCIA DE USO



Actua y observa

Es muy posible que cada accién que realzamos tenga un consecuencia en el entorno, el producto o el proceso que queremos

lejo

én resultard mas comp

tambi

4n pero

bios se evidenciar:

mas cam

transformar. Cuantas mas acciones se realicen sobre él,

visualizar los cambios y, sobre todo, evaluar la causa que provoca dicho cambio.

Por ello, aunque nuestra accidn sea simple o muy ambiciosa, es importante generar cambios que podamos identificar y cuantificar,

de modo que podemos ver los efectos que generan y, del mismo modo, identificarlos y cuantificarlos.

Este documento nos facilita esa accion, para mostrar las causas y los efectos que se generan sobre nuestra accion.

SOFT SKILLS & PROCESOS
MAS QUE CONTENIDOS,
APRENDER A APRENDER
APRENDER A SER

METADATOS DEL PROYECTO

Acompafiando al proyecto verds una serie de documentacion que proponen diferentes
estrategias que pueden ser usadas a lo largo del proceso. Estas estrategias son, por un lado,

destrezas y rutinas pensamiento.

* TNV BN ETo [Vt SEMVEEYlirutinas y destrezas de pensamientosEIERNECE|IFETS
(Olg1E,

reflexiones y llegar a conclusiones propias o diferentes a los pensamientos iniciales
que puedan tener sobre un proyecto o reto y pueden ser usadas durante el proceso
para hacer reflexionar sobre el mismo y, del mismo modo, al final de cada proceso para

discernir conceptos, incluso para estructurar debates.

Encontrards al final del libro una serie de documentacién relacionada con

propuestas de trabajo en equiposIiRNeIVTe (Y MY ARVEETe ETSR=ToBNUT W1 TelgaY-Yot {olre]

situacion concreta. Estos acercamientos nos permitirdn trabajar con grupos para

debatir de una forma concreta, llegar a multiples ideas en un proceso creativo o para

llegar a conclusiones. Son dindmicas extraidas directamente de la metodologia m
m y que son facilmente trasladables al entorno educativo. No son obligatorias, peor

pueden ayudar mucho a que los agentes involucrados en el desarrollo del reto.

) VARG EINC EHEWe I T T T MR [Nl Ilanexo de recogida de informacién

relacionada con las preguntas que el docente debe hacer se a si mismo mientras se
producen cada una de las fases con nuestro alumnado. ;Qué estamos haciendo
nosotros? ;Durante cuédnto tiempo?;Cémo era el clima del aula?;Qué estaba
realizando nuestro alumnado? Preguntas importantes para mejorar a lo largo del tiempo

nuestro procesos.

Para hacer uso de cualquiera de las actividades que nos (y les) ayuden a tomar decisiones o
realizar propuestas de trabajo en equipo y desarrollar las habilidades de las soft skills, tendras
que hacer uso de estas estrategias de reflexién individual, de trabajo en equipo o de cualquier

otra que consideres apropiada para el objetivo.




es usada adecuadamente para desarrollar la creatividad, el pensamiento critico, el trabajo
colaborativo, las decisiones,... Estas posibles plataformas estan pensadas para trabajar digitaimente
a lo largo del proyecto con y entre el alumnado. En este documento se presentan diversas soluciones que
pueden ayudar a ser eficiente, creativo y productivo.

L a tecnologia tiene el potencial de crear situaciones de aprendizaje de enorme potencial, si

Eara generar materiales y trabajos con diferentes documentacién textual, Ly
audiovisual y colaboracion en tiempo real con acceso desde dispositivos Apple. @ Freeform I

Eara guardar y compartir informaciéon de forma digital (imagenes, textos,

[ Trello m enlaces, comentarios,...) y con la que podras igualmente trabajar de forma

colaborativa usando tu movil, una tablet o simplemente el navegador de

paginas web.
Eara hacer acciones "Read it Later’, es decir, guardar enlaces web para una >
lectura posterior e las que se puede realizar anotaciones. REUelgels] ©
. Eara crear materiales que pueden ser vistos a través de la red sin tener que
® Notion crear una pagina web, al mismo tiempo que estructurais el trabajo en cada fase

del proyecto.

Eara grabar video evidencias y pruebas, puedes usar cualquier aplicacién pero .
es recomendable utilizar una opcién en formato mévil o dispositivo multitactil, CllpS
como por ejemplo esta.

n Eara crear presentaciones atractivas que convenzan a la audiencia, también
LIl Keynote podéis usarla para realizar "mockups” o simulaciones de funcionamiento. Esta
es una gran opcién que puedes usar también de forma colaborativa.

En algunas de las soluciones, el espacio es creado por uno mismo o por el lider del equipo, que invita al

resto del grupo al espacio de trabajo.

A lo largo del proceso los integrantes deben decidir qué plataforma o m es la mas idénea para los
objetivos . Es también parte del proceso comprender y utilizar adecuadamente la tecnologia para sacar el

maximo provecho.

Fase 4 o (0i{7!| o Causa & Efecto

VERSION

PROYECTO

CAUSA

EFECTO

EFECTO

CAUSA



io vacia
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Es el momento de identificar las acciones segln su naturaleza y su objetivo. Tendemos a pensar que toda accion innovadora es

iscina me

Lap

necesaria pero eso no tiene porqué ser cierto.

Podria darse el caso de que una accién muy necesaria fuese muy poco innovadora, por ejemplo contar con un espacio libre verde
en el patio para poder jugar a juegos que requieren de campo. Es algo tremendamente tradicional, poco ligado al concepto de

innovador pero igualmente muy necesario.

Y podria darse el caso contrario, un elemento muy innovador que todavia no puede implementarse porque no es necesario en este

momento o no cuadra con la politica o el pensamiento de las personas o la organizacién que va a recibirla.

Por ello, este cuadro puede ayudar a clarificar qué propuestas son mas o menos innovadoras y cuales son mas o menos necesarias

y dentro de ese cuadrante podemos situarlas de forma que aquellas que estan hacia el cuadrante superior derecho constituyen

doras y aquellas situadas en el cuadrante inferior izquierdo son las menos necesarias y

4s necesarias y mas innova

aquellas m

menos innovadoras.

De este modo, de un vistazo y al final del proceso, podremos valorar aquellas acciones que podemos permitirnos y sean lo

suficientemente innovadoras para generar un cambio.

COMPRENDE

L PROBLEMA, CREA UNA

SOLUCION

DECIDE UN PROYECTO

El primer paso de todo proyecto es su
definicién, el hecho de “querer” desarrollar
algo o modificar algo ya existente. Ese
primer esbozo sobre un folio en blanco es
crucial y exige espacio, compromiso y

tiempo por parte de todos los agentes.

Para incluir esta metodologia en el aulay, al
mismo tiempo, utilizarla en la documentacion
oficial, es necesario conectarlo con los
estdndares y competencias. Para ello,
tenemos una serie de opciones que pueden

plantearse y que debemos considerar:

®El alumnado construye algin tipo de
producto. Lo que hace que escoger los
estandares en primer lugar no sea

posiblemente la mejor opcidn.

®EL alumnado crea algo realmente
auténtico. La audiencia debe ser real, el
contexto debe ser real, debe hacer sentirse
importantes a los estudiantes. En esta

situacion, debemos seleccionar los

estdndares que realmente importen e

impliquen al alumnado.

®El alumnado necesita todo el tiempo
necesario para poder realizar todo el ciclo
del pensamiento de disefio. Por lo que,
ademéas de combinar los estdndares y
competencias a desarrollar, tendremos en
cuenta la limitacién del tiempo en la
programacién inicial, adecuadndolo a la

realidad del aula.

®En algunos casos, es interesante que el
alumnado decida la idea del proyecto. En
este contexto, es imposible establecer los
estdndares y competencias priori, y seran
mostrados una vez se inicie y avance le
propio proyecto.
En cualquier caso, bien sea a priori o durante
el proceso, debemos configurar los
estdndares y competencias que se
desarrollen a los largo del proyecto y que
conecten con el curriculum oficial que

tenemos que desarrollar en el aula.



CREA UN MARCO DEL PROYECTO

PREGUNTAS ESENCIALES DEL PROYECTO

OBJETIVOS

Fase 3 o |[)&) o Matriz 2x2

z

VERSION

PROYECTO

+ INNOVADOR

+ NECESARIO

- NECESARIO

- INNOVADOR



CREA UN MARCO DEL PROYECTO

CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS & HABILIDADES
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. maravilldndonos de la naturaleza.
. preocupandonos por una cuestion especifica.
. llendndonos de empatia sobre un grupo de personas.

. observando un fenédmeno fisico.

TODO COMIENZA
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En la primera fase, los docentes debemos intentar que el alumnado se sienta libre para
proponer ideas. Otra opcién es tener un banco de propuestas seleccionadas por el
profesorado del centro, por si no aparece nada durante este periodo de las sesiones. O
incluso conocer algunos proyectos que se han llevado a cabo y pueden “intentarse” llevar a la

realidad en un nuevo contexto.

Un buen lugar para encontrar propuestas o ideas de trabajo que llevar en forma de reto al

aula es visitar IUCREEMUEIEA L] https://www.teachersguild.org.

En la presentacién podemos mostrar algunas de las ideas que més conecten con nuestro

alumnado. La cuestiéon es abrir un debate y no cerrarse a una idea en concreto... la
posibilidad de modificar la propuesta inicial es muy interesante como punto de partida. Dar
cabida a la voz del alumnado y crear o recrear un reto es mucho méas poderoso como punto

de partida.

Las ideas iniciales que podemos poner encima de la mesa son muy variadas, nosotros

podemos empezar por...

“OLEGIO FAMILIAR YTECNOLOG

' o Lluvia de Ideas

Fase 3 o

VERSION

PROYECTO




Una vez que el grupo ha decidido cuédl va a ser el el reto a superar o el problema a resolver,
es necesario “crear” los grupos.

Para ello es igualmente necesario conocer a todos los miembros de nuestra clase y es

2 o - igualmente importante seguir algunos criterios:

g 3 g

5 ¥ o Ay g

8 g°2 eES . ) . .

- °s 3 S8E DIV a s Yol Es importante que haya personas de diferente caracter y potencial en el grupo
g2 S¥2 G5
3 SR c% €
58 H S35

< b . . . s .
$% 2 § 8 2 g S VUil =s) | Todos realizan diferentes tareas simultdneamente, empezando por el liderazgo
S & ] ) 23

Todos los integrantes deben sentir que tiene libertad para hablar y opinar

O 7 Todas las ideas son escuchadas, no juzgadas sino categorizadas y priorizadas
, f 58
2 ] 8
53 2% 28
8e B O . - . ) .
’ 3 g 2 3 é % av Igualmente el alumno tiene que ser participe de su propio pensamiento y del pensamiento
/ 28 z = . . . P
E s § g % é 5 g del grupo. Esto hace que llegar a acuerdos y sinergias sea tan importante como la propia idea
§ 4 2gd L ensi

Llevarla a cabo es un reto personal pero también un desafio para todos los integrantes.

La m es necesaria para mantener vivo el proyecto. Tanto por parte de los estudiantes

como por la ilusiéon que nosotros, los docentes, seamos capaces de aportar.

3§ §3 4 Una vez decidido el proyecto en el grupo clase, nos tomamos el tiempo necesario para
L °
g g £ 8 2 § generar los grupos y sus integrantes. Y una vez hecho esto, establecemos los lideres de cada
\ @ 8agE | &
» ; 8 g g g 3 ~ grupo que seran los primeros comunicadores con nosotros.
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DESAFIA
COMPRENDE EL PROBLEMA O PROCESO

! o Lluvia de Ideas

o
Mesas compartidas

Crear una lista oe
hobbles ge cada
empleado.

Fase 3 o
PROYECTO



LAS PREGUNTAS

Es parte esencial del aprendizaje, realizar preguntas y adquirir respuestas que realizamos a los
equipos de alumnos y del alumnado a sus encuestados. Del mismo modo, es esencial valorar
las reflexiones individuales y del equipo en todo el proceso. Sélo asi tiene sentido llegar al
final del reto con una propuesta diferenciada, poderosa y rica.

Las preguntas estan presentes en todas las fases porque de ese modo llegamos a nuestras

conclusiones de forma individual y dentro del grupo.

INDIVIDUAL SESION Y TIEMPO

;Qué sabes acerca de este tema?;cémo puedes saber mas?

;Qué te llama més la atencién y por qué?

;Qué te gustaria hacer - cambiar- mejorar y con quién te

gustaria hacerlo?

EN EQUIPO

Resumen de las cuestiones individuales en el grupo

rarquizad los elementos por importancia y teméatica

Decidid en grupo

ELTIEMPO

Es una cuestién siempre muy refiida con las
programaciones curriculares. Es opinién de
muchos que esta variable no puede
supeditar la dindmica de aprendizaje, por
ello es importante poder balancear entre las
necesidades que presenta el grupo de clase
y el tiempo necesario para llevar cabo las
tareas.

Proponer un tiempo de dedicacién a cada
una de las tareas es una pauta interesante y
ademds permite dar seguridad a los
integrantes pero no pueden ser tiempos
predefinidos que no puedan saltarse. Es mas

oportuno hablar de horquillas de tiempo y productivas.

ser muy flexibles si observamos que las

dindmicas de trabajo son muy positivas y

/.

La mayoria manda

Tener muchas ideas es bueno, tener muchas ideas de muchas personas es todavia mejor.

hacer, cuando y donde hacer y sobre todo

r, cOmo

Pero tenemos que ponernos de acuerdo para llegar a una decision de qué hace

por qué hacer.

dad y su pertinencia a los objetivos propuestos. Y todas las ideas son

Este documento puede ayudar en la toma de decisiones. Las ideas de todas las personas son importantes. Recuerda, no se

enjuicia, no se critica, simplemente se pondera su vial

bienvenidas.

Asi que es importante que todos estén representados en el cuadro, para que todos tengan voto y todos tengan voz. Puedes
recuperar la idea principal, el propésito de realizacién o el por qué es interesante dicho acercamiento y dejar un momento de

..y para intentar convencer a los demas.

final para mostrar sus valores.

exposicion



Fase 1: DESAFIA
Fase 2: BUSCA
Fase 3: IDEA
Fase 4: CREA

DETERMINA LOS TIEMPOS GUIA

Fase 5: MEJORA
Fase 6: COMPARTE
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BUSCA

BUSCA, LEE, ESCUCHA, ABSORBE
REALIZA LAS PREGUNTAS

Esta parte se centra en realizar la % Generar las oportunidades para que el
investigacién lo mas exhaustiva posible. En alumnado pueda realizar una
ese sentido el docente tiene que: investigacién de campo.

26
<%

% Poder facilitar contactos con agentes Proporcionar las situaciones para que el

externos que sirvan de lideres de alumnado realice su propia interpretacién
conocimiento de los datos.

% Mostrar formas de realizar una % Permitir que realicen parte de su
investigacién mediante encuestas vy investigacién dentro y fuera del centro.
mostrar datos de forma estadistica % Dotar de la infraestructura necesaria para

utilizando diferentes tipos de gréaficas.

la exposicién de los resultados.

Fase 3 o ))&}l o Consejos de sabios

avance o por su manera de gestionar) este reto, primero es importante conocer sus caracteristicas, saber de su vida y de sus

motivaciones.
Primero hay que decidir sobre la persona en cuestion y, posteriormente, rellenar los apartados para conocerla en mayor

Para ponerse en situacion sobre estas personas y como enfocarian (por sus vivencias, por sus logros, por su forma de ver el
profundidad.

Este documento de trabajo nos puede ayudar a tomar decisiones desde un punto de vista de una persona en concreto.

¢ Qué haria Steve Jobs, Taylor Swift, Steven Spielberg o Alexader Fleming... por poner unos ejemplos?

Ponte en su lugar
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VERSION

PROYECTO

PROPUESTAS DE NUESTRO SABIO

TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo comienza con un buen disefio de preguntas. La actividad del docente se

centra en este punto en el acompafamiento y ayuda en la deteccién de las preguntas

correctamente formuladas.

Selecciona cémo...

Marca una de las opciones...

Identifica...
Gradua desde negativo, neutro,...
Sefala...

Escala del 1 al...

Unas vez hechas y validadas los tipos de
preguntas, es hora de dejarlos que realicen
su trabajo de campo.

Desarrollar el héabito de atreverse a
preguntar a extrafios durante un proyecto es
una extrafa sensacién de vencimiento a la

verglienza y a la exposicién publica.

Se puede realizar cualquier tipo de pregunta
pero las preguntas han de poder ser
representadas estadisticamente, esto es, las
respuestas deben ser cuantificables para

poder usarlas en una grafica.

Es importante detectar a aquellas personas
que necesitardn cierta ayuda para vencer
esta sensacién... el trabajo no debe
imponerse en un formato.

Si alguien necesita acompafiamiento, poder
realizarlo en parejas o trios facilita la

inmersion

EN EQUIPO

s realizadas por otros grupos

«Incluid equntas que resultan mas relevantes

El contacto con agentes externos a los que
consultar abre posibilidades muy

interesantes.

Aunque el docente puede ayudar en este
punto, no debemos olvidar que otros
agentes de la comunidad escolar como las
familias son grandes aliados con los que

contar para realizar estas acciones.

Del mismo modo, el alumnado puede buscar
en el exterior aquellas personas expertas a

las que les gustaria recurrir.

El propio hecho de intentar contactar con
ellas ya es un movimiento pro-activo muy
poderoso. Nunca se sabe quien esta

dispuesto a cooperar con los estudiantes.



DE VUELTA AL AULA

Es momento de mostrar los resultados de las encuestas realizadas de un modo mas visual. Las

gréaficas y la estadistica nos ayuda a mostrar de forma concisa los resultados mas importantes y

las infografias o presentaciones hacerlas mas visuales

La infografia es una representacién visual informativa o diagrama de
textos escritos que en cierta manera resume o explica figurativamente;
en él intervienen diversos tipos de gréficos y signos no lingiisticos y

linguisticos formando descripciones, secuencias expositivas,

INFO
GRA

-
argumentativas o narrativas e incluso interpretaciones. F IA

Los estudiantes pueden utilizar cualquier
elemento para realizar la interpretacién del
estudio estadistico, pero existen numerosas
opciones en Internet que nos permiten
generar un documento visualmente

impactante que resalte la informaciéon de

Estos elementos no son superfluos y es
trabajo del docente valorar el desempefio de
los estudiantes al mostrar su estudio y las
valoraciones que realicen de ella.

Existen numerosas opciones, aqui

proponemos algunas que pueden usarse de

nooo
Uﬂ ooo
0000

forma més auténtica, personal y estética. forma gratuita. 8 b4
" — Ne)
5 T &
& PIKTOCHART E keynote  easelly (v Freeform 0 >
Q
©
Una de las principales (7)]
@) 0 O caracteristicas de este A P O Y A R S E E N O
, n—
. o S tipo de trabajo es la falta L O S D E M A S Q
de competitividad n
extrema entre los quereciben delresto de grupos. g
diferentes grupos. También es importante el espiritu 0
Pero lejos de dejar que con el que ayudamos a nuestros
ocurra de forma fortuita, compaferos. Por ello, el intentar o
los docentes debemos mejorar las preguntas de otros <T
buscar situaciones en las grupos enriquece la experiencia y g
que no so6lo tengan que permite generar mejor clima entre =
cooperar entre los los miembros de los grupos que (@]
miembros del grupo, trabajan no en competicién entre
Ejemplo de infografia sino v agf o rpa roosi, sinJo contra el pro’;io reto. g g
positivamente las ayudas g %
L £

ELEMENTO IDENTIFICATIVO
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VERSION

PROYECTO

BIOGRAFIA

Escribe texto

PERSONALIDAD

Escribe texto

IMAGEN

IDEA

CREA MULTITUD DE IDEAS

DIFERENTES

Después de realizar la investigacion, los
estudiantes tienen que realizar actividades
relacionadas con idear, planificar, preparar...
Podriamos decir que esto se desarrolla en
dos fases concretas:

SRR TN INIERMILE E| momento en

el que proponer diferentes ideas (hasta las

mas locas) como propuestas sobre el papel.

ASIPASEEREUNE En dos variantes (personal

y en equipo). Una y otra tratan de visualizar
propuestas de las expuestas y
son las mas idéneas para este problema (las
otras ideas son buenas y pueden utilizarse en
otro contexto).

Esto incluye momentos de debate y

discusiones para llegar a acuerdos.




e Utilizarian ar

INDIVIDU

+Haz una tormenta de ideas de cuatro

posibilidades distintas que aTl te

levar adelante

;Momentos muy intensos que deben
Eaprender a vivir de forma positiva.

;Uno de los momentos més interesantes a
Enivel educativo es aquel en el que se
Epropone una tormenta de ideas, un
Emomento en el que se crea una situacién
Econfortab\e para los integrantes y absoluto
Erespeto para las voces y pensamientos mas
idiscordantes.

iLas tormentas de ideas son procesos en los

Istaria

mas de lleno y donde todos beben de sus!
propias vivencias como de las de los demas;:
enriqueciéndolas a través de preguntas... y:

entre ellas, dos muy importantes:

la segunda: ;Cémo podriamos...?

En el anélisis debemos tener en cuenta:
software que, aunque sencillas de utilizar,é
sean lo suficientemente potentes que nos:
permitan analizar y sacar conclusiones de |os;

datos que hemos recabado anteriormente.

4

V 4

4

E, COMO, POR QUE

Fase 2 o }{IN0! o QU

Dotes de observador

Has ido a visitar algin centro que considerais interesante o con dindmicas a integrar, hablado con alguna persona referente del

s el reto, observado practicas diferenciadoras,

campo, es experto en el tema o lider de un grupo en el que desarroll

En multitud de ocasiones, nos quedamos en una mera observacion de la situacion sin recoger datos o, haciéndolo, son un grupo

poco cohesionado o sin pardmetros que seguir.

Esta herramienta nos puede ayudar a dar forma a esas informaciones, esos datos que son interesantes y de los que podemos ser

conscientes a la hora de la recogida. También es interesante porque os obliga a recoger datos que no son simplemente texto, a

usar otro tipo de captura de datos, usando otros lenguajes como el visual.

De esa forma, recuerda sacar fotos en tu visita para, posteriormente, utilizar esta herramienta para relatar o reflexionar sobre los

elementos de valor que aparecen en ella.
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E, COMO, POR QUE

Fase 2 o [INV¥! o QU

VERSION

PROYECTO

POR QUE SE ESTAN
DESARROLLANDO

COMO SE ESTAN DESARROLLANDO
ESAS ACCIONES

ESTA SUCEDIENDO

QUE SE VE EN LA IMAGEN Y QUE

IMAGEN

TORMENTA.Se [)LAS

Genera ideas!

Reglas en las tormentas de ideas

No realizar juicios de valor

Crear tus ideas a partir de las ideas de los otros

Fomentar las ideas atrevidas

Centrarse en el objetivo

Ser visual

Es muy importante tener presente la pregunta esencial “Cémo podriamos...?”

®

O

Decir siempre que “si y ademas...”. La primera palabra acepta la idea y la segunda construye
sobre ella.

Comparte ideas como si fuesen titulares, sin entrar demasiado en detalles.

Mantente centrado en las cuestiones esenciales.

Realizar una tormenta de ideas en 6 pasos

Utiliza materiales de muchos tipos y muy diferentes. Lo mds sencillo suele ser también muy {til.
Las tormentas de ideas siempre mejor en compania!!

Ten siempre a mano la pregunta “Cémo podriamos...?”

Da a conocer las reglas de la tormenta de ideas para crear normas comunes.

Genera ideas atrevidas y da a entender que son valiosas.

Algunas ideas posteriores

Toma fotos del contenido de los post-it 0 mejor atin, usa la app de Post-It Plus para dispositivos i0S,
asi podrds agrupar las ideas, categorizarlas, priorizarlas. Incluso sacar fotos del proceso es buena idea.

Escoge la IDEA favorita

Al terminar la sesion, una votacién para determinar la idea o ideas favoritas par compartirlas con el
grupo o incluso en la Red.
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Para realizar estas actividades que exigen parte del tiempo de trabajo individual y al mismo
tiempo de forma cooperativa, es importante utilizar alguna técnica, como por ejemplo la
SYNIIEWITEEN 0 de rompecabezas. Iniciarse en ella de forma previa puede dar un poco de
seguridad al alumnado. Para aprender como usarla en el aula, visita este enlace
’
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EN EQUIPO

umento bas rito/

[

0/visual thinking en el qu

P

iales para desarrollar el proyecto

estro punto de vi

SKETCHNOTING

Una forma de mostrar la informacién es
utilizando texto. Es posiblemente la forma
mas clasica y tradicional de enviar y recibir
retazos comunicativos.

Pero existen otras formas de hacernos
entender en pleno siglo XXI y todas ellas
tienen algo Unico y con enorme potencial.
Desde el uso de la imagen y el video,
pasando por elemento infogréaficos, pero uno
de los méas efectivos, sobre todo en el
momento de hacernos entender como sera el
prototipo el uso de los dibujos y anotaciones
en forma de bocetos, una técnica conocida

como Sketchnoting, es muy interesante.

Como técnica de recogida y plasmacién de
informacién o de expresiéon condensa el lo
esencial del texto escrito con formas y

dibujos interrelacionandolos entre si.

SKETCHNOTING PERMITE

< Organizar y sintetizar la informacién

+ Desarrollar el pensamiento

+ Potenciar le desarrollo de la forma de
representacion plastica visual

+ Manejar informacién de forma textual y
no textual

+ Conectar los elementos esenciales y sus

subgrupos

EEsta parte del proceso puede ser dividida

en dos fases:

Después de hacerse
icon la idea general de la propuesta que
Equieren defender, los estudiantes
Ecomienzan a planificar exactamente cémo

debe sery como debe parecer el prototipo.

Fase 2. Planificacion del productofER

fase los estudiantes “despiezan” la idea delg
prototipo en tareas especificas vy eng
subtareas asignando responsabilidades y
también plasmar cémo van a conseguir Iosé
materiales necesarios para realizar el

prototipo.

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

VERSION

ASPECTOS A OBSERVAR

OBJETIVOS

Fase 2 o }JIN#! o Observacion encubierta

PROYECTO




d 11eva

ON INDIVIDUA

Existen numerosas tecnologias que podemos utilizar para jerarquizar y categorizar ideas,
propuestas, trabajos, etc. No debemos utilizar una Unica forma ni un dnico medio, sino una
combinacién de ambos.

Por ejemplo, el uso de plataformas colaborativas y de apps que utilizan tanto el medio virtual

como el real para las dindmicas de grupos. Algunas sugerencias podrian ser...

Eﬁ OneNote @ m Post-it® (v Freeform

avance o por su manera de gestionar) este reto, primero es importante conocer sus caracteristicas, saber de su vida y de sus

motivaciones.
Primero hay que decidir sobre la persona en cuestion y, posteriormente, rellenar los apartados para conocerla en mayor

Para ponerse en situacion sobre estas personas y como enfocarian (por sus vivencias, por sus logros, por su forma de ver el
profundidad.

Este documento de trabajo nos puede ayudar a tomar decisiones desde un punto de vista de una persona en concreto.

¢ Qué haria Steve Jobs, Taylor Swift, Steven Spielberg o Alexader Fleming... por poner unos ejemplos?
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Ponte en su lugar



MEJORA

TESTEA EL PRODUCTO
MEJORA EL RESULTADO

olla un argumento en e

Ya tienen su prototipo pero todavia no es
su mejor version. Deberdn contarselo a
los docentes y a sus propios compafieros.
También implica hacerles preguntas que
normalmente no se hacen a si mismos.
Iniciar una ronda de preguntas ayuda a
que evidencien las fallas como algo a
mejorar, como una oportunidad de

aprendizaje, de positivizacién del error.

que explig

I\

c6mo funci

b
7’

Fase 2 o [}JIN¥! o Personas

VERSION

PROYECTO
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7

TU MEJOR VERSION

No es sélo construir o disefiar, es mejorar paso a paso, pieza a pieza o elemento a

elemento lo que puede funcionar bien para que funcione mejor. Mostrarselo como una

oportunidad de avanzar hacia lo que los americanos denominan “expertize”
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FASE

EN EQUIPO
ealizad mejoras continuas y tests comparativos con
distintos modelos
cada error como una oportunidad de mej

t0s para recabar opiniones externas

EN FQUIPO

tar la creacion

N
P,

Fase 2 o [}{{N#! o Dentro / Fuera

VERSION

PROYECTO

FUERA

DENTRO
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Trabajar de forma interdependiente en la

Comunicar de forma verbal
Comunicar de forma no verbal
Comprender el poder de lo aud
Hacer uso de elementos tecnol
Defender un argumento

Defender las pos

de
que ir

baladies y es

importante para
en

situaciones
las

son

/
presentarles

COMPARTE
prototipos ante una audiencia es una tarea
que requiere de elementos [JefelZeE y de
il desarrollo emocional

poder hacer frente a situaciones en las que
ha de enfrentarse al publico y ello significa
aprendizaje anteriores

desarrollando estas facetas.

Estas cuestiones no

esencial

"ugIxa|ye4 op sjussedsue) A oysauoy
‘opunjoid oseooid un Jezijeas epwed sou O4vVa [© ‘0AIO8|00 A [ENnpIAIpUl Ofegel; 8P SBUOIOOE 8p 03s8l |8 enb opow owsiw [8q

‘sowen}oe anb so| 810s Sewsaj}sis SO| Us ‘sosadoid so| us ‘seuos.ad se|

us ojue} eJofow ap SIAVAINNLYOJO S1usWE}daIIpUl O BO8IIP Usdasede ‘Jezuedfe B 0}aJ un sowejuasaidal opuend ‘oj|@ Jod A «
*SOAIRB[gO SO| 0 O |8 Jezuedje Jepod eled souseAode anb se| us

SVYZI1V.LHOA 9p d18s Bun Jejeyas sowapod sopo} ‘s0se20.id 0 SaU0I0oe ‘Seuosiad ap eLIS)SIS BPED 9p 0JIUSp ‘OpoL OWSIW [3Q «
*0}al |9 Jezueo|e o Jeiolow esed

Seop! O Bap! B| UOD 8)skl} [e JeAd|| uepend enb SYZVYNINY BuJalxe A euisiul BwIO) op usdasede aidwals ‘01Xeju0d 9S8 op 0Jus(
'SOAI}eBaU S9UBUOIDIPUOD SO| U

‘eniuyap ug "sojoakoid so| us O seapl se| us ‘seuosiad se| US ‘SOUIOIUS N} US (SIeJluoous A) sesiusnous anb §3A@vallig3a se <

:uos anb A ‘sejusuodwod
SOS9 9p oun eped sowedloadss anb |9 us sjuBIPEND UN ST "OlJepPIOge JEIUSIUl 9P BJOY B| B BJUSND US JOUS) B Sauol}sand se| us A
uaige as anb sauolodo se| us Yelofow sassinb anb ewsjgoud so| us epesjuad A pepljeas B 8190S UOIXS|Jo 9p BLIS]SIS Un se O4vda |3

sauol1odo sn} @00uU0)

O4Vva o ANk o ¢ 9sed



La defensa de los prototipos deberia tener
dos caracteristicas concretas:
#Utilizar medios tanto analdgicos
tradicionales como tecnolégicos.
“Realizarse ante una audiencia externa al
proyecto (y mejor externa al Centro).
Existen numerosas tecnologias con gran
potencialidad pero el centro del mensaje es
lo més importante y la idea del storytelling o
hacerlo contando una historia deberia ser el
hilo conductor.
Como posibilidades tecnolégicas tenemos
una variedad de disefios y lenguajes
tremendamente increibles, y deberiamos
poder ofrecerles diferentes soportes vy
lenguajes para poder expresar sus ideas, sus
disefios, sus prototipos...

Podemos ofrecer la creacién de:

Flyer publicitario

Péster y tarjeta de presentacion
Creacion de una web de producto
Video de demostracion

Infografia de utilizacién

Maqueta fisica, en 3D, VR...

Generacién de un producto de test real

EN EQUIPO

Utilizar los medios a su alcance es hacerlos
participes de forma real de redes sociales y
de los medios tradicionales de emisién de
contenidos como son la TV o la radio o
incluso la prensa escrita.

Esto hace que llegar al publico sea una
prioridad y como tal han de acercarse a estos
medios de comunicacién por sus propios
medios y sus propios fines.

Como plataformas tecnolégicas podemos

comenzar con un grupo pequefo:

N = O

Notion CapCut Clips
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genm”H @ Thlnngnk

Fase 2 o [NV o DAFO

VERSION

PROYECTO

AMENAZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

FORTALEZAS




final

© o
> 2
[0) 3
< ; > o
o [0}
— S VIAN
) \/ \
1000 © o REFLEXION
1000 c
0000 o %
o
5 s X
P 5 =
g e
c o
@ 2
y c
2 @
8 E
> ©
o =}
> o
@ =
=
©
8 £
C
8 o)
i) <
R =
g o
° S
= [}
[} (0]
Q ©
- N
©
[0}
o
K]
=
o
i)
(6]
[0}
°

, mas

demos AFRONTAR las amenazas.

Todos hemos llevado a cabo un DAFO (un sistema que observa las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) en algin
De las debilidades, hablamos sobre las acciones a llevar a acabo para CORREGIRLAS.

tenemos claras estas cuestiones pero establecemos aciones concretas sobre ellas. Por ello:
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ANEXO

TABLAS DE
REFLEXION DOCENTE

hncvﬁnante

MATERIAL

CUADERNO DEL ALUMNO.
PRESENTACION DEL DOCENTE

MULTIPLES PERSPECTIVAS

Este proyecto de aula en el que se muestran
elementos metodoldgicos del Design
Thinking llevados al contexto de proyectos
de aula, tiene como intencién el desarrollo
de experiencias de aprendizaje ricas y
valiosas tanto para el alumnado como para el

profesorado.

La practica de metodologias avanzadas
requiere de elementos menos evidenciables
que el contenido del curriculum clésico que

se aborda en las diferentes asignaturas.

Ese aprendizaje liquido e invisible que
desarrolla roles diferentes, liderazgos,
situaciones criticas que hay que resolver,
conflictos y problemas a los que enfrentarse

individualmente y en equipo.

Por supuesto, promover la curiosidad. Sin
ella es dificil desarrollar los elementos, pero
con ella las dificultades de motivacién

extrinseca se reducen considerablemente.

En la ensefanza hacia la incertidumbre,
debemos provocar situaciones en donde los

contenidos son importantes dentro de un

contexto mayor, tanto longitudinalmente
para el aprendizaje cognitivo como
transversalmente para el desarrollo de las

areas afectivo-sociales.

Es importante dotar a nuestro alumnado de
estrategias SEL (Social Emocional Learning)
que desemboquen en un aprender a

aprender y en un aprender a ser.

Esta documentacién para ser utilizada dentro
del marco de un Aprendizaje Basado en
Retos [CBL] incluye:

®Presentacién en formato PDF para el

docente.

®Cuaderno de trabajo en formato PDF
imprimible para el alumnado para ser
usada a loa largo del proyecto. impliquen

al alumnado.

®Caja de herramientas donde se
encuentran propuestas de trabajo que el
docente puede utilizar para la recogida de
informacién y toma de decisiones por el

alumnado a lo largo del proceso.



ANEXO
TABLAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

DESAFIA @ COMPRENDE EL PROBLEMA

TIEMPO DE | ¢ QUE ESTAS HACIENDO COMO | ¢(QUE ESTAN HACIENDO LOS
ACTIVIDAD DOCENTE? ESTUDIANTES?

MATERTAL

DE AULA
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imcﬁnqnte




ANEXO ANEXO

TABLAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

TABLAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION

FASE 2 BUSCA @ ABSORBE INFORMACION (INDIVIDUAL) FASE 6 COMPARTE@ MUESTRA EL RESULTADO AL MUNDO

TIEMPO DE  ¢QUE ESTAS HACIENDO COMO  ¢QUE ESTAN HACIENDO LOS TIEMPO DE  ¢QUE ESTAS HACIENDO COMO  ¢QUE ESTAN HACIENDO LOS
ACTIVIDAD DOCENTE? ESTUDIANTES? ACTIVIDAD DOCENTE? ESTUDIANTES?




ANEXO ANEXO

TABLAS DE RECOGIDA DE TABLAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION INFORMACION

FASE 5 MEJORA @ TESTEA EL PRODUCTO, MEJORALO FASE 2 BUSCA @ ABSORBE INFORMACION (EQUIPO)

TIEMPO DE ¢QUE ESTAS HACIENDO COMO  ¢QUE ESTAN HACIENDO LOS TIEMPO DE  ¢QUE ESTAS HACIENDO COMO  ¢QUE ESTAN HACIENDO LOS
ACTIVIDAD DOCENTE? ESTUDIANTES? ACTIVIDAD DOCENTE? ESTUDIANTES?




ANEXO ANEXO

TABLAS DE RECOGIDA DE TABLAS DE RECOGIDA DE
INFORMACION INFORMACION

FASE 3 IDEA @ CREA MULTITUD DE IDEAS FASE 4 CREA @ ELIGE UN DISENO, UN PROTOTIPO
TIEMPO DE  ¢QUE ESTAS HACIENDO COMO  ¢QUE ESTAN HACIENDO LOS TIEMPO DE  ¢QUE ESTAS HACIENDO COMO  ¢QUE ESTAN HACIENDO LOS

ACTIVIDAD DOCENTE? ESTUDIANTES? ACTIVIDAD DOCENTE? ESTUDIANTES?




