Acceso

Construccion

Interiorizacion

Objetivo

DIRECTRICES PARA EL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE

Proporciona mutiples formas de

Compromiso

Redes Afectivas
El “POR QUE’ del aprendizaje

Proporciona opciones para
Aumentar el interés o

® Optimizar la eleccion individual y la autonomia (7.1)
* Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2)
e Minimizar amenazas y distracciones (7.3)

Proporciona de opciones para
Esfuerzo enérgico y Persistencia @

e Dar mas importancia a las metas y objetivos (8.1)

. Elari?r las demandas y recursos para optimizar el desafio
8.2

e Fomentar la colaboracion y la comunidad (8.3)

* Aumentar la retroalimentacion orientada a la maestria
(8.4)

Proporcionaopciones para la

Auto Regulacion o
e Promover expectativas y creencias que optimicen la
motivacion (9.1)

e Facilitar las habilidades y estrategias de la
resiliencia personal (9.2)

e Desarrollar la autoevaluacién y la reflexion (9.3)

Los Aprendices Expertos son aquellos..

Determinados y Motivados

Para saber mas, visitar la paginaweb: http://udiguidelines.cast.org

Proporcionar multiples formas de

Representacion

Redes de Reconocimiento
El “QUE’ del aprendizaje

Proporciona opciones para la

Percepcion o)

e Ofrecer formas de personalizar la visualizacién de la
informacion (1.1)

* Ofrecer alternativas para la informacion auditiva (1.2)

e Ofrecer alternativas para la informacion visual (1.3)

Proporciona opciones para el
Lenguaje y Simbolos

® Aclarar vocabulario y simbolos (2.1)
e Aclarar la sintaxis y la estructura (2.2)

e Dar soporte para la decodificacion de texto,
notacién matematica y simbolos (2.3)

e Promover la comprension entre idiomas (2.4)
o llustrar a través de multiples medios (2.5)

Proporciona opciones para la
Comprension o

e Activar o proporcionar conocimientos de fondo (3.1)

* Resaltar patrones, caracteristicas criticas, grandes
ideas y relaciones (3.2)

e Guiar en el procesamiento y visualizacion de la
informacion (3.3)

* Maximizar la transferencia y generalizacion (3.4)

Habiles y Cultos

Proporcionar miultiples formas de

Accion y Expresion

Redes Estratégicas
El “COMO” el aprendizaje

Proporciona opciones para la
Accioén Fisica «

e Variar los métodos de respuesta y navegacion (4.1)

e Optimizar el acceso a herramientas y tecnologias de
asistencia (4.2)

Proporciona opciones para la
Expresiony Comunicacion ©

e Utilizar varios medios para la comunicacién (5.1)

e Utilizar multiples herramientas para la construccién y la
composicion (5.2)

e Construir alfabetizaciones con niveles graduados de
apoyo para la practica y el rendimiento (5.3)

Proporciona opciones para las
Funciones Ejecutivas ©

e Generar una guia apropiada de metas (6.1)
e Apoyar la planificacion y desarrollo de estrategias
(6.2)

* Facilitar la gestion de la informacién y recursos (6.3)
e Mejorar la capacidad de supervisar el progreso (6.4)

Con Objetivos Claros y Estratégicos
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